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-MOT DE L'EQUIPE

Cher-es membres et partenaires,

Cette année a été rythmée par le processus de planification de quartier qui a su rassembler la communauté verdunoise, tant
les organismes communautaires que les Verdunois-es que les autres partenaires, autour d’une vision et dactions concretes
pour améliorer la qualité de vie, particulierement des personnes les plus démunies a Verdun. Nous avons ciblé 4 priorités, soit
I'acces économique a I'alimentation, I'augmentation de l'offre en logements sociaux, la création d’espaces de participation
citoyenne et le développement de conditions pour que le milieu communautaire puisse assurer pleinement sa mission.

Depuis quelques années, nous ressentons en effet davantage le poids de la précarisation du milieu communautaire. Cela se
manifeste par une difficulté a mobiliser sur les divers dossiers que nous travaillons et un sentiment d'épuisement général
ressenti dans le milieu. Nous avons notamment assisté a des fermetures de services ou encore a un fort roulement de
personnel. Cela nous améne a user de toute notre créativité et notre savoir-faire pour répondre a ces conditions difficiles.

Malgré cela, le milieu fait toujours preuve d’une incroyable mobilisation et réussi a mener plusieurs démarches de front. Nous
pensons notamment au comité immigration de la CDSV qui a organisé la toute premiére édition des journées « Bienvenue a
Verdun », activité destinée aux nouveaux arrivants et nouvelles arrivantes du quartier, au comité « Espace alimentaire » qui
poursuit sa réflexion sur le projet d’espace alimentaire de quartier dans le cadre du PIC — phase 2 ainsi qu’a la mobilisation du
milieu sur la question de I'accés aux locaux et de la création d'un batiment communautaire.

Enfin, nous tenions a souligner le passage de Maxwell a la CDSV. Maxwell était impliqué dans le quartier depuis plusieurs
années, tant dans sa vie personnelle que professionnelle. Il a été embauché ala CDSV en fin d’année 2022 comme chargé de
projet pour le projet d'espace alimentaire de quartier et est malheureusement décédé en février 2023, de maniére soudaine
et imprévisible. Une onde de choc pour I'équipe de travail, et pour le quartier. Maintes personnes se sont présentées pour
lui rendre hommage et témoigner de I'impact de sa présence dans leur vie. Maxwell était quelqu’un de coloré, de positif, de
rassembleur, d'engagé et qui aimait profondément sa communauté. Nous le remercions et nous sommes choyé-es d'avoir
eu l'occasion de le ctoyer comme collégue de travail.

Nous tenons aussi a vous remercier, membres, partenaires, Verdunois et Verdunoises, pour votre engagement. Sans votre
précieuse contribution, aucune de ces réalisations ne serait possible.

L'équipe de travail



-MODE D'EMPLOI

Afin de rendre votre lecture des plus agréable, nous vous suggérons des icones qui, tout au long du rapport d‘activités, vous
guideront dans les différentes thématiques abordées. Voici donc leur signification.

Sur ce, bonne lecture!

Gouvernance
Chiffres
Perspectives

Défis

Actions

Bons coups

Revue de presse




—PARTIE 1
A PROPOS DE LA CDSV



LA MISSION

La Concertation en développement social de Verdun (CDSV) est la table de quartier de Verdun. Elle réunit des
acteurs qui désirent s'impliquer et participer collectivement a 'amélioration de la qualité et des conditions de
vie des Verdunois-es. En plus d’étre un lieu d’échange oU diverses organisations et citoyen-nes s'informent et
discutent des enjeux et problématiques qui touchent le quartier, la CDSV est également un lieu ou les forces
de la communauté peuvent s'unir pour concevoir collectivement des projets qui profiteront a toutes et a tous.

La CDSV est composée de membres qui proviennent de tous les milieux et sphéres dactivités a Verdun.



LES MEMBRES

La CDSV est composée de deux types de membres :
- Les membres réguliers, votants (communautaires, économiques, scolaires, institutionnels et citoyen-nes).
- Les membres sympathisants, non votants (élu-es du territoire, regroupements économiques, regroupements

sectoriels ou de citoyen-nes).

MEMBRES AU 31 MARS 2022

LaCDSV, regroupedésormais 44 membresvotants: 33 organismescommunautaires, G membres économiques,
scolaires ou institutionnels et 6 citoyen-nes. A cela s'ajoutent 20 membres sympathisants.

Membres réguliers - Communautaire

Amalgame Montréal

Action Prévention Verdun

BGC Dawson

Carrefour Jeunesse Emploi de Verdun
Centre des femmes de Verdun

Chantier d'Afrique

CPS Les petits Renards

Compagnie culturelle théatrale Blanch
Grand Potager

Groupe d'aidants du Sud-Ouest

Ivirtivik

Maison CAFI

Maison d'accueil des nouveaux arrivants
Maison du Réconfort

Pause Parents-Enfants de Verdun
Société-Saint-Vincent-de-Paul de Verdun
Toujours Ensemble

YMCA du Québec, zone jeunesse Académie Beurling

(L") Ancre des jeunes

Association Entre Tes Mains

Bureau de consultation jeunesse de Verdun
Collective Community Services

Centre social d'aide aux immigrants

Ciné-quartier

Comité d'action des citoyennes et citoyens de Verdun
Demain Verdun

Grandir Sans Frontiéres

Grow Still

J'apprends avec mon enfant

Maison de I'environnement de Verdun

Maison des Familles de Verdun

Parents et amis du bien-étre mental du Sud-Ouest de Montréal
Réseau Bénévole de Verdun

Tel-Aide

Travail de rue — Action communautaire

Membres réguliers - Economique

PME Montréal

Commission scolaire Lester B. Pearson
CEA Champlain

Membres réguliers - Scolaire

Centre de services scolaires Marguerite Bourgeoys

- Institutionnel

Membres réguliers

CIUSSS du centre-sud-de I'lle-de-Montréal

Poste de quartier 16 - SPVM

Membres réguliers - Citoyen-nes

Sophie Girondin
Bruce Merlot
Louise Constantin

Rose-Marie Goulet
Christa Smith-Kingston
Amélie Lapointe



Membres non-votants - Sympathisants

Arrondissement de Verdun (DCSLDS) Sterling Downey — conseiller de Ville
Marie-Andrée Mauger — mairesse d'arrondissement Table Jeunesse de Verdun — comité 6-17 ans
Table Jeunesse de Verdun — comité 16-30 ans Kaila Munro — conseillére d’Arrondissement
Table de Concertation des Ressources Ainées de Verdun CPE Centre Pause Parents-Enfants

Table de Concertation Famille de Verdun Enrique Machado - conseiller d'arrondissement



LES DIFFERENTES INSTANCES

ASSEMBLEE GENERALE

COMITES THEMATIQUES
- Comité immigration
-Verdun sans faim

Tous les membres

//// ELIT

COMITES DE PROJET

- Comité citoyen de I'Opération populaire d'aménagement
- Comité aviseur de la planification de quartier

- Comité sur la création d'un batiment

communautaire

- Comité espace alimentaire de quartier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

MANDATE

COMITES DE FONCTIONNEMENT
- Comité vie associative

L’ASSEMBLEE GENERALE

Chaque membre de la CDSV est représenté a I'assemblée générale des membres. Par ailleurs, tout observateur
et observatrice peut participer aux rencontres.

3 assemblées générales réguliéres ont été organisées ainsi qu'une assemblée générale annuelle.
En moyenne, 25 personnes étaient présentes, dont 20 membres.




LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est composé de 9 membres élu-es lors de I'assemblée générale annuelle. 5 de ces
membres doivent provenir du milieu communautaire, 1 du milieu économique, scolaire ou institutionnel et 1
doit étre un-e membre citoyen-ne. Les deux autres sieéges peuvent étre comblés par des membres provenant
de I'une ou de I'autre catégorie de membres réguliers.

Composante Organisme Poste Mandat
1 Communautaire Kunthy Chhim || Action Prévention Verdun Président 2022-2024
2 Communautaire Jocelyn Fraser Car ref01(11re j%g?gg%e emploi Trésorier 2021-2023
3 Communautaire Martin Savard Centr;;?ﬁ%glrgf‘tisde aux Administrateur 2022-2024
4 Communautaire Anais Michot Grandir sans frontiére Administratrice 2021-2023
5 Communautaire Maxime Leroy Toujours ensemble Secrétaire 2022-2024
6 Citoyen-ne Bruce Merlot Citoyen Administrateur 2021-2023
7 Insti, éco, scolaire 2022-2024
8 Non affecté Yajanna Pupo Mais%ré Sﬁfg}lﬁi‘}ﬁg nOU- 11 Administratrice 2021-2023
9 Non affecté Marie Drouin  ||Association Entre tes Mains Secrétaire 2022-2024

10 rencontres du conseil d’administration ont été organisées.




LES COMITES ET LEURS MANDATS

Les membres de la CDSV peuvent s'impliquer dans différents types de comités. Chaque année, des comités
sont donc formés afin de prendre en charge un mandat spécifique.

LES COMITES DURANT L'ANNEE 2021-2022 ET LEURS MANDATS

Comité de thématiques

1- Comité immigration
Favoriser la concertation locale a Verdun et I'lle-des-Sceurs pour maintenir et développer des actions communes visant
a répondre aux besoins et enjeux des familles immigrantes.

2- Comité Verdun sans faim
Favoriser la concertation, I'échange et |'aide pour un acces de proximité a la saine alimentation au sein de la commu-
nauté verdunoise, dans un esprit solidaire et équitable.

Comités de projet

3- Comité aviseur — planification de quartier en développement social et lutte contre la pauvreté
Animer et mettre en ceuvre la démarche visant a élaborer la prochaine planification de quartier.

4- Comité citoyen de suivi des recommandations de 'OPA
Assurer le suivi des recommandations de I'OPA. Mobiliser les citoyen-nes. Veiller a ce que les citoyen-nes soient tou-
jours impliqué-es dans les démarches entourant la planification du secteur Dupuis [ Hickson.

5- Comité « Espace alimentaire de quartier »
Le mandat du comité est de mettre en ceuvre le projet d’Espace alimentaire de quartier, de mobiliser le milieu autour
du projet et la recherche de financement.

6- Comité « Suivi des revendications en logement »

A la suite de la rédaction du Portrait des besoins : logement et pauvreté a Verdun, élaborer les revendications de quar-
tier en logement, les présenter et en assurer le suivi. Il s'agit notamment d'inciter les instances décisionnelles a suivre
les recommandations émises par le milieu.

7- Comité sur la création d'un batiment communautaire a Verdun
A la suite du sondage sur les besoins en locaux des organismes, réfléchir a la création d'un batiment communautaire a
Verdun.

1- Comité vie associative
Le mandat de ce comité est d'organiser des moments qui favorisent une vie associative riche et mobilisante.



L 'EQUIPE DE TRAVAIL

En 2022-2023, I'équipe de la CDSV a beaucoup évolué. Elle était composée de :

- Julien Caffin : coordonnateur, en charge également des dossiers logement et itinérance.

- Christiane Rochon : agente de concertation, en charge notamment de I'Opération Populaire d’Aménagement, de la
sécurité alimentaire et du comité immigration.

- Frédéric Longpré-Lapointe : agent de concertation, en charge de la planification de quartier et de la vie associative
(jusqu’en septembre 2022).

- Sarah Hadjou : agente de communication.

- Jérémie Racine : agent de concertation, en charge de la planification de quartier et de la vie associative (depuis
novembre 2022).

- Maxwell Parr : chargé de projet de janvier a février 2023, en charge du projet d’espace alimentaire de quartier.

Jérémie, Julien, Sarah et Christiane - Rencontre de la quartier du 30 mai 2023

Comme dans de nombreuses organisations, la CDSV a connu cette année de nombreux défis en matiere de

@ ressources humaines. L'équipe a souvent d0 fonctionner a effectif réduit. Félicitations a I'équipe d’avoir fait
preuve d’'une capacité d’adaptation remarquable dans ce contexte compliqué, tout en produisant un travail
colossal.
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LA GESTION FINANCIERE

REVENUS

Les revenus de la CDSV proviennent de plusieurs sources de financement :

- L'Initiative montréalaise de soutien au développement social local (IMSDSL). Il s'agit du financement de base
des tables de quartier. Chaque année, Centraide du Grand Montréal, la Ville de Montréal et la Direction régionale de
santé publique investissent dans ce programme.

- La Fondation Lucie et André Chagnon qui, depuis cette année, apporte un soutien financier pour « renforcer la
capacité d'agir des tables de quartier ». La CDSV recevra ce soutien pour les 5 prochaines années.

- Le Projet Impact Collectif (PIC) de Centraide du Grand Montréal. Ce levier financier sert a soutenir le projet « Vers
un espace alimentaire de quartier » a compter du 1er décembre 2022 et ce, pour une période de 3 ans. A noter que pour
la premiére année du projet, la CDSV assurera directement la mise en ceuvre de ce projet. Pour les années suivantes,
ce sera la coopérative de solidarité mise en place qui recevra le financement.

- Le Soutien al’action bénévole, du bureau de la députée provinciale, qui a permis la tenue d’une rencontre citoyenne
organisée par la Coalition pour des écoles publiques a I'lle-des-Sceurs.

A noter que divers financements ont transité par la CDSV :

- Un soutien accru de Centraide pour le projet de circuit d'approvisionnement local
- Un financement en provenance du programme Les éclaireurs du CIUSSS qui a permis de soutenir la mise en place
d’une unité mobile d’intervention pour les personnes en situation d'itinérance par la Maison Benoit Labre.

Les revenus totaux s’élévent a 268 062$, soit 212 5624 si I'on soustrait les fiducies .

REVENUS 2022-2023

15,000 $

W IMSDSL

40,500 S B Fondation Lucie et André

Chagnon
102,436 $ ™ Soutien a l'action bénévole
B Centraide - Projet impact
collectif - phase 2
B Autres revenus

® Projet en FIDUCIE - Centraide

M Projet en FIDUCIE - CIUSSS

100,000 $
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DEPENSES

Les principales dépenses de la CDSV concernent les ressources humaines (83% environ, en retirant les dépenses liées aux
fiducies).

Les dépenses totales s'élévent 4 288 778$, soit 235 303 $ si 'on soustrait les fiducies.

DEPENSES 2022-2023

53,475 S

B Ressources humaines

M Frais d'opérations
8,993 S

3,128 S B Frais de communication

3,689 S

M Frais de vie associative
23,178 $

M Frais d'activités
196,316 S

m Projets en FIDUCIE

Comme prévu dans nos prévisions budgétaires, I'exercice financier 2022-2023 s’est soldé par une perte. Elle s'éléve a
20 717$.
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—PARTIE 2

_A PLANIFICATION

DE QUARTIER EN
DEVELOPPEMENT SOCIAL ET
 UTTE A LA PAUVRETE
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Depuis un an environ, le quartier s'est lancé dans une démarche collective afin d’élaborer une nouvelle planification de
quartier en développement social et lutte a la pauvreté. Cette démarche se déroule en plusieurs étapes. Certaines ont été

mises en ceuvre cette année.

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4
Mise a jour de | iorisati . .
sitﬁ:t?églgani |2 i1 P.r|or|sdat|on de.s | Elaboration du plan | Mise en ceuvre du
_ enjeux de quartier d'actions plan dactions
quartier
Printemps — été 2022 Automne 2022 Hiver 2023 2023-2028

Evaluation en continu

Un comité a été mis en place pour animer la démarche visant a I'élaboration de cette prochaine planification

de quartier

COMPOSITION DU COMITE

Martin Savard — Centre social d'aide aux immigrants

Guy Lacroix - Arrondissement de Verdun

Eve St-Laurent- CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Judith Becerril —Table de concertation famille de Verdun

Jocelyn Fraser - Carrefour Jeunesse Emploi de Verdun

Antoine Poitras — Bureau de consultation jeunesse de Verdun

Julien Caffin, et Frédéric Longpré-Lapointe puis Jérémie Racine- CDSV

12 rencontres du comité ont été organisées.
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LA MISE A JOUR DE LA SITUATION DANS LE
QUARTIER

La premiere phase consistait a mettre a jour le portrait de la situation a Verdun. Il s'agissait de faire ressortir les principaux
constats et de mettre en avant les réalités vécues par les Verdunois-es, notamment les plus démuni-es. Pour recueillir ces
informations, divers moments de consultation ont été organisés au printemps, afin de rejoindre a la fois les intervenant-es
du milieu et aussi citoyen-nes.

Groupe de discussion citoyen - 21 juin 2022

- Organisation de 13 groupes de discussion thé-
J 39rovp Liste des 14 thématiques

matiques. .,
— , . - Aine-es
- Organisation d’'une rencontre de consultation : :
. - Alimentation
citoyenne :
- Emploi

- Elaboration et diffusion d’un sondage

- Organisation d'un kiosque sur la rue Welling-
ton. Durant 2 jours, ce kiosque a permis d'in-
former les citoyen-nes de la démarche de pla-
nification de quartier, mobiliser et distribuer le
sondage.

- Elaboration de 14 fiches thématiques. Ces
fiches compilent les informations recueillies
grace aux différents moments ou moyens de
consultation développés. Elles permettent, par
thématique, de faire ressortir les principaux
constats et enjeux.

- Environnement

- Equité, diversité, inclusion
- Immigration

- Itinérance

- Jeunesse 6-17 ans

- Jeunesse 16-30 ans

- Logement

- Milieu communautaire
- Participation citoyenne
- Petite enfance

- Santé mentale
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Au total, 102 intervenant-es provenant de 43 organisations différentes ont participé a cette premiere phase,
ainsi que 101 Verdunois-es.

La mobilisation a vraiment été au rendez-vous pour cette premiere phase.

LA PRIORISATION DES ENJEUX DE QUARTIER

En s'appuyant sur les principaux constats mis de l'avant, la phase 2 consistait a réunir de nouveau le milieu verdunois afin
de déterminer des priorités pour le quartier. Cette phase s’est déroulée en 2 temps :

- L'appropriation collective du « portrait » de quartier
- La priorisation d'enjeux

- Production de divers outils de présentation du portrait (panneaux thématiques...).

- Organisation d'une rencontre de présentation de la mise a jour de la situation dans le quartier. L'objectif
de cette présentation était de s'approprier collectivement les principaux constats ressortis lors de la phase
précédente.

- ldentification de 11 enjeux. Les principaux constats recueillis lors de la phase précédente ont permis de faire
ressortir plusieurs enjeux.

- Préparation d’un document présentant les 11 enjeux. Ce document a été transmis aux participant-es avant
la rencontre de priorisation.

- Organisation d'une rencontre de priorisation. Il s'agissait de choisir 3 ou 4 enjeux prioritaires, sur lesquels
nous concentrerons notre travail collectif dans les prochaines années.

Rencontre de priorisation des enjeux verdunois - g novembre 2022
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Entre 60 et 65 personnes étaient présentes a chacune des rencontres de quartier.

Initialement, nous avions décidé de nous faire accompagner pour mettre en ceuvre cette phase particuliérement
importante. Cependant, I'appel a soumission que nous avons diffusé s'est avéré infructueux ; la majorité des
consultant-es que nous avons sollicité-es n‘avait pas de disponibilité a I'automne. Nous avons donc finalement
mené cette phase sans accompagnement.

L 'ELABORATION DU PLAN D’ACTION

Derniére phase de la démarche d'élaboration de la planification : la construction du plan d’action. Nous avons imaginé cette
phase en plusieurs étapes :

- Organisation de 2 Grands rendez-vous. L'objectif de ces rencontres était de discuter de possibilités d'actions pour cha-
cune des priorités.

- Création de 4 comités de travail, chacun des comités se penchant sur une des priorités.

- Organisation d’un dernier événement quartier afin de présenter le travail des comités.
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- Production de 4 fiches explicatives sur les enjeux priorisés. Ces fiches présentent les principaux constats
ressortis, les acteurs qui agissent sur I'enjeu, les leviers et les défis. Ces fiches ont été transmises aux partici-
pant-es aux Grands rendez-vous.

- Définition des intitulés de changement pour chaque priorité.

- Organisation d’un 1er Grand rendez-vous, sur le logement social et I'accés a I'alimentation.

- Organisation d'un 2nd Grand rendez-vous sur la participation citoyenne et les défis du milieu communau-
taire.

Les 2 Grands rendez-vous ont réuni 42 et 38 personnes.

- Début avril, 4 comités de travail ont été formés et se sont rencontrés a 3 reprises. Leur mandat était de
partir des principales idées d’action identifiées lors des Grands rendez-vous, de prioriser 5 actions par enjevu,
d’identifier des porteurs d'action et de préciser les objectifs et résultats souhaités pour chacune des actions.

- La planification devrait étre adoptée a I'assemblée générale annuelle du 13 juin 2023.

Lors de chacune des étapes de cette démarche de planification, divers outils ont été élaborés afin de préparer
les participant-es aux activités organisées. Ces outils, qui étaient transmis quelques jours avant les rencontres,
ont été tres appréciés.

Grand rendez-vous - 15 février 2023
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—PARTIE 3
LES PROJETS ET DEMARCHES
COLLECTIVES
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LE VOLET «ACCES A UALIMENTATION»

En 2022-2023, les principaux objectifs étaient de préparer la demande en vue de la phase 2 du Projet impact collectif (PIC),
d’apporter un soutien au comité Verdun sans faim ainsi que de faciliter 'arrimage entre les différentes démarches du
quartier.

6 rencontres du comité Verdun sans faim ont été organisées
15 rencontres du comité « espace alimentaire » ont eu lieu ainsi que 11 rencontres du comité de suivi du circuit
d’approvisionnement local.

VERDUN SANS FAIM

Le mandat de ce comité thématique est de favoriser la concertation, I'’échange et I'aide pour un accés de
proximité a la saine alimentation au sein de la communauté verdunoise, dans un esprit solidaire et équitable.

COMPOSITION DU COMITE

Maison CAFI CIUSSS Centre-Sud-de-ITle-de-Montréal

Association Entre tes mains Société Saint Vincent de Paul — conférence de Verdun
BGC Dawson Maison des Familles de Verdun

Réseau d’entraide de Verdun Coopérative abondance urbaine et solidaire

Johanne Kingsbury (citoyenne) La Maison d‘accueil des nouveaux arrivants
Partageons I'Espoir Centre des femmes de Verdun

Maison de l'environnement de Verdun Toujours Ensemble

Grand Potager Arrondissement de Verdun

- Validation de décisions et réflexions concernant le projet d'espace alimentaire de quartier

- Réflexions sur les mandats et la gouvernance du comité

- Mobilisation du milieu concernant la fermeture des services alimentaires de BGC Dawson

- Production mensuelle du document des ressources alimentaires de Verdun

- Participation aux rencontres du Plan de développement de la communauté nourriciére de Verdun et ré-
flexions sur les arrimages a faire avec Verdun sans faim
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L'annonce de la fermeture des services alimentaire de BGC Dawson a secoué le milieu. Celui-ci a cependant ra-
pidement réagi et cherché des solutions pour palier a cette fermeture. Un bel exemple de résilience qui a abouti
a la création d’'un nouveau service de dépannage alimentaire porté par la Coopérative abondance urbaine et
solidaire.

PROJET D'ESPACE ALIMENTAIRE DE QUARTIER

Depuis 2019, un comité a été mis en place pour développer ce projet élaboré par le milieu.

Le mandat du comité est de mettre en ceuvre le projet d’Espace alimentaire de quartier, de mobiliser le milieu
autour du projet et de la recherche du financement.

COMPOSITION DU COMITE

Ana Gloria Blanch et Maria Fernanda Forrero - Maison CAFI

Bruce Merlot - citoyen

Johanne Kingsbury - citoyenne

Justine Plessis et Kate Sanzari, puis Vincent Jutras - Maison de I'Environnement de Verdun
Maxwell Parr et Chad Polito, puis Darley Polony - BGC Dawson

Roxanne Tisdall - Maison des Familles de Verdun

Yajanna Pupo — Maison des nouveaux arrivants de Verdun

Guy Lacroix — Arrondissement de Verdun

Eve St-Laurent, puis Nathalia Guerrera - CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

- Précision des objectifs de chacune des composantes du projet et clarification d’éléments concernant son
opérationnalisation.

- Recrutement d'un chargé de projet pour piloter la mise en place de I'espace.

- Visite de plusieurs initiatives s'apparentant au projet d’espace.

- Consultation de ressources externes pour soutenir le comité dans la finalisation du plan d'affaires.

Le projet n'a pas avancé aussi vite que souhaité cette année. Les acteurs en sécurité alimentaire ont en effet été
trés sollicités afin de préparer la demande pour le PIC-Phase 2, rechercher du financement pour la pérennisation
du circuit d’approvisionnement local, réfléchir a I'arrimage du travail effectué par Verdun sans faim et le PDCN
ou encore pour identifier et mettre en place des solutions pour palier a la fermeture des services alimentaire
de BGC Dawson. Il est difficile dans un tel contexte de maintenir une implication constante dans un projet de
longue haleine.
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ELABORATION DE LA DEMANDE POUR LE PROJET IMPACT COLLECTIF — PHASE 2

En février 2022, I'assemblée générale de la CDSV a opté pour déposer une demande dans le cadre de la phase 2 du PIC afin
de poursuivre et finaliser la mise en place de I'espace alimentaire de quartier. | s'agissait donc de s’inscrire dans la continuité
du projet Un toit, une table pour tous (PIC — phase 1). Le comité en charge du projet d’espace alimentaire de quartier ainsi
que Verdun sans faim ont été sollicités pour préparer cette demande qui a finalement été déposée en octobre 2022.

- Réflexions entourant la demande PIC : planification de la mise en ceuvre du projet sur 3 ans, définition des
besoins financiers, de la gouvernance, des changements a atteindre...

- Mobilisation du milieu autour du projet.

- Rédaction de la demande et validation du projet par les membres de la CDSV

Notre demande a été acceptée par Centraide. Le projet « Vers un espace alimentaire de quartier » est financé
depuis le mois de décembre 2022 pour une période de 3 ans.

PROJET CIRCUIT LOCAL D’APPROVISIONNEMENT

L'équipe de travail a poursuivi son soutien au comité qui assure le suivi du circuit d'approvisionnement local, projet collectif
issu du projet Un toit, une table pour tous. Ce projet est porté par la Maison de I'environnement de Verdun, Maison CAFI,
BGC Dawson et la Coopérative abondance urbaine solidaire. Ce soutien s'est notamment traduit par:

- larédaction de demandes de financement;

- les rencontres avec des bailleurs de fonds potentiels;
- les réflexions sur les suites du projet;

- le maintien de la mise en ceuvre du projet.

Beaucoup d'énergie a été déployée cette année dans la recherche de financement que ce soit par I'équipe de
travail ou par les organismes qui portent le projet. Certaines demandes ont été acceptées mais de nombreuses
ont également été rejetées. La pérennité de ce projet, qui fait 'unanimité a Verdun, est toujours un enjeu.

A moyen terme, le circuit d’approvisionnement local devrait s'arrimer au projet d'espace alimentaire de
quartier.
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L E VOLET « ACCES AU LOGEMENT »

L’'OPERATION POPULAIRE D’AMENAGEMENT DU SECTEUR DuPUIS-HICKSON (OPA)

L'OPA est issu du volet « logement » du projet « Un toit, une table pour tous ». Il s'agit d'une démarche citoyenne initiée en
2016 qui concerne le futur d'un secteur de Verdun convoité par des promoteurs immobiliers : le secteur Dupuis-Hickson.
Aprés une importante démarche participative animée par la CDSV, I'Arrondissement de Verdun a décidé, a 'automne 2018,
de mettre en place un exercice de planification d’ensemble sur le secteur. Cette démarche de planification s’est concrétisée
en 2021 avec la présentation de la vision urbanistique de I’Arrondissement, avec de grandes orientations énoncées pour le
secteur Dupuis-Hickson.

La poursuite de la mobilisation citoyenne s'est faite par I'implication active des membres du comité citoyen
de I'OPA. Animé par la CDSV, ce comité rempli a la fois un mandat de représentation pour assurer le suivi des
recommandations de I'OPA et un mandat de mobilisation citoyenne.

COMPOSITION DU COMITE-CITOYEN

14 citoyen-nes

Christiane Rochon - CDSV

Steve Baird, puis Nicolas Lavaine - Comité d'action des citoyennes et citoyens de Verdun

Eve St-Laurent, puis Emilie Marineau, puis Guillaume Turenne - CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal

Depuis la validation de I'énoncé de vision de I'Arrondissement de Verdun, le comité est davantage dans un mode « veille » ;
il reste en effet tres attentif aux éventuels projets de développement qui pourraient étre déposés a I'Arrondissement.

Le comité citoyen avait I'intention en 2022-2023 d'approfondir et mettre en ceuvre certaines recommandations ainsi que
d’assurer une veille sur le secteur.

12 rencontres du comité citoyen ont été organisées, auxquelles se sont ajoutées 12 rencontres de travail avec

le CACV et le CIUSSS.
2 rencontres avec les élu-es ont aussi été planifiées.
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- Sollicitation et collaboration avec I'école de Design de 'UQAM afin d'intégrer I'étude du secteur Dupuis-
Hickson dans le cadre de leurs travaux de I'année : présentation de I'OPA lors d'un cours, participation a une
présentation de mi-session...

- Ecriture et diffusion d'une lettre ouverte en soutien a I'utilisation du droit de préemption par la Ville de
Montréal.

- Tenue d'une rencontre avec les élu-es au sujet du droit de préemption et du développement du secteur.

- Participation aux démarches de développement de logement social du quartier. Un représentant du
comité siege désormais a la THAUV.

- Participation aux démarches de réflexion sur la création d'un batiment communautaire a Verdun.

Le peu d'avancées concernant le développement du secteur et I'absence de projets déposés a généré énorme-
ment de frustrations de la part des citoyen-nes engagé-es depuis de nombreuses années.

LE DEVELOPPEMENT DU LOGEMENT SOCIAL A VERDUN

Bien que ce ne soit pas la CDSV qui ait la charge du développement du logement social a Verdun, la CDSV figure parmi
les acteurs mobilisés autour de cet enjeu. Le développement du logement social est en effet une des priorités de quartier.
Cette année, la CDSV a joué différents roles :

- Appui au Comité d'actions des citoyennes et citoyens de Verdun (CACV), notamment dans I'organisation des rencontres
de laTable en habitation et aménagement urbain de Verdun.

- Participation a la consultation sur le projet Cité de I'ile, a I'lle-des-Sceurs. La CDSV est notamment intervenue lors de
la consultation publique pour demander que davantage de logements sociaux soient intégrés au projet ainsi que des
locaux pour héberger des organismes communautaires.

- Appuiau CACV dans 'organisation d'une rencontre de consultation sur les besoins en logements sociaux dans le quartier.

LE VOLET ITINERANCE

LaCDSV est présente sur 2 comités de travail, soit un comité «interquartier » quiregroupe les 4 quartiers de I'’Arrondissement
du Sud-OQuest ainsi que Verdun et un comité local, porté par I'’Arrondissement de Verdun.

@ Au total, I'équipe de travail a participé a 15 rencontres concernant le dossier itinérance.
=
=]
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LE COMITE PRECAIRE.ORG

Le comité « Précaire.org» a été mis en place en 2016 a la suite du Forum sur la précarité des conditions de
logement et l'itinérance dans le Sud-Ouest-Verdun. Il a notamment la charge d‘assurer le suivi des 14 pistes
d’action issues de ce Forum. Pendant la crise sanitaire, le comité se rencontrait mensuellement. Cette année,
le comité est revenu a une fréquence de 4 rencontres par année.

COMPOSITION DU COMITE

CDC Solidarité Saint-Henri
CDC Action Gardien
Coalition de la Petite-Bourgogne
Concertation en développement social de Verdun
Travail de rue — Action Communautaire
Maison Benoit-Labre
Regroupement Information Logement (RIL)
Auberge communautaire du Sud-Ouest
Arrondissement du Sud-ouest
Arrondissement de Verdun
PDQ 15et16
CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal
Ville de Montréal
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Divers échanges ont permis de mieux cerner la situation dans chacun des quartiers et d'approfondir certains enjeux et défis
rencontrés par les personnes en situation d'itinérance.

A noter qu'a I'automne 2022, le comité Précaire.org a également eu une réflexion sur son mode de fonctionnement. |l
s'agissait notamment de bien partager les réles entre ce comité interquartier et les comités locaux. Un comité de
coordination a notamment été créé, composé de la CDC Solidarité St-Henri, de la Concertation en développement social
de Verdun et du CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal.

LE COMITE LOCAL

L'équipe de travail est également présente sur ce comité, créé par 'Arrondissement de Verdun a I'été 2020, en pleine crise
sanitaire. Divers enjeux ont été abordés cette année : I'hébergement et le logement social avec soutien communautaire
destiné aux personnes en situation d'itinérance, les stratégies d’intervention durant I'été, la cohabitation sociale sur la rue
Wellington, I'unité mobile d’intervention de la Maison Benoit-Labre, la rénovation du stationnement Ethel et ses impacts
sur les personnes en situation d'itinérance... Ce comité se rencontre environ une fois par mois.
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LE VOLET IMMIGRATION

LE COMITE IMMIGRATION

Ce volet est principalement porté par le comité immigration. Ce comité a choisi de devenir un comité thématique de la
CDSV en 2021, motivé par la conviction que la prise en compte de I'immigration est un enjeu transversal qui interpelle
I'ensemble de la communauté verdunoise.

Le mandat du comité immigration est de favoriser la concertation locale a Verdun et I'lle des Sceurs pour

maintenir et développer les actions communes visant a répondre aux besoins et enjeux des personnes
immigrantes.

COMPOSITION DU COMITE

Action prévention Verdun

Arrondissement de Verdun

Centre de pédiatrie sociale Les petits renards
Centre de services scolaires Marguerite-Bourgeoys
Centre des femmes de Verdun

CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal
CPE Les trottinettes

Centre social d'aide aux immigrants

Demain Verdun

J'apprends avec mon enfant

La maison bleue de Verdun

Maison CAFI

Maison des familles de Verdun

Maison du réconfort

Maison d'accueil des nouveaux arrivants
Service de police de la ville de Montréal
Table famille de Verdun

Toujours ensemble

- 8 rencontres du comité ont été organisées ainsi que 8 rencontres du comité de coordination.

- 2 journées « Bienvenue a Verdun » ont été organisées ; un total de 108 personnes a Verdun et de 136
personnes a I'lle-des-Sceurs ont profité des événements. 20 organismes du quartier ont participé.

- 3 formations ont été offertes gratuitement a I'ensemble de la communauté. 65 personnes ont participé.
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- Tenue de la premiére édition des journées « Bienvenue a Verdun » durant lesquelles les personnes
immigrantes résidant a Verdun ont eu I'occasion de découvrir les ressources du quartier grace aux kiosques
d’information tenus par les organismes ceuvrant a Verdun.

- Organisation de la formation « Statuts et parcours migratoires », visant a outiller les intervenantEs du
quartier a mieux reconnaitre les besoins des personnes nouvelles arrivantes en termes d’intégration, a
explorer les différents parcours et statuts migratoires ainsi que les droits sociaux qui y sont associés.

- Organisation d'une formation sur I'approche interculturelle permettant de développer une meilleure
compréhension des notions essentielles a I'intervention interculturelle.

- Organisation d'une formation portant sur le racisme et discrimination systémique, permettant de
s'approprier un langage commun sur le sujet (concepts clés) et d’échanger sur les pistes d'action pour lutter
contre le racisme.

- Ajout d'un onglet destiné aux nouveaux arrivants sur le site Internet de I’Arrondissement de Verdun.

Les objectifs des deux journées de bienvenue aux nouveaux arrivants ont été atteints. Les 20 organismes de
la communauté verdunoise qui ont été parties prenantes de I'organisation de ces deux événements sont una-
nimes : I'expérience mérite d'étre renouvelée chaque année.

L'absence de financement initialement prévu pour l'organisation des journées « Bienvenue a Verdun » a amené
une lourde charge de travail pour les membres du comité.

= B

)
Y.

Journée Bienvenue aVerdun du samedi 29 octobre - Photo prise par le Centre social d'aide aux immigrants

PARTICIPATION A LA COALITION POUR DES SERVICES POUR LES DEMANDEURS ET
DEMANDEUSES D'ASILE

Début 2023, laCDSV s'est joint a la coalition pour des services pour les demandeurs et les demandeuses d'asile qui se mobilise
afin d'assurer un accueil digne pour les personnes demandeuses d'asile. Cette coalition regrouppe notamment plusieurs
tables de quartier, la CMTQ et de nombreux organismes en immigration. 2 conférences de presse ont été organisées par
cette coalition.
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LE VOLET « LOCAUX COMMUNAUTAIRES »

A la suite d’un échange survenu lors de I'assemblée générale réguliére d'avril 2022, les membres ont décidé d’entamer une
réflexion collective sur I'enjeu de I'accés aux locaux pour les organismes. Une premiéere rencontre a été organisée sur le
sujet. Les organismes présents se sont notamment entendus sur la nécessité de documenter les besoins des organismes
verdunois. Un sondage a donc été créé et diffusé. A la suite du dévoilement des résultats de ce sondage, certains organismes
ont souhaité développer une réflexion sur la création d’un batiment communautaire a Verdun.

Le mandat de ce comité est de réfléchir a la possibilité de développer un batiment communautaire a Verdun.

COMPOSITION DU COMITE

Centre social d'aide aux immigrants

Les Petits fréres

Louise Constantin (représentante de 'OPA)

Cinéma Public

CPE Les trottinettes

Harmonie Richelieu

CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal (réadaptation dans la communauté)
Arrondissement de Verdun

Verdun sans faim [ CDSV (pour 'espace alimentaire de quartier)

- Création et diffusion d'un sondage visant a préciser les besoins des organismes en locaux (27 répondant-es
dans un premier temps, 31 finalement).

- Réalisation d’'une synthése de ce sondage.

- Présentation de cette synthése.

- Création d’'un comité de travail.

- ldentification des contours d'un projet.

- Présentation de la démarche auprés de certains acteurs afin d’obtenir des appuis ou de I'information
(Arrondissement de Verdun, commissions scolaires, L'Echelle...).

- Veille sur les opportunités.

En paralléle du travail de ce comité, différentes réflexions ont eu lieu concernant des opportunités liées a la vente de
batiments. La fermeture de la Résidence pour ainéEs Les jardins Gordon a amené certains organismes, et notamment des
membres de la Table des ainé-es de Verdun a s’interroger sur I'avenir de ce batiment. Les différents échanges ont amené
les acteurs a imaginer un projet mixte (logement social pour ainé-es et locaux communautaires). Le CDSV a participé a ces
réflexions. Ne connaissant pas les intentions du propriétaire, la réflexion est sur la glace depuis plusieurs mois.

La vente du presbytére Notre-Dame-des-Sept-Douleurs a également entrainé des discussions.
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- 27 organismes ont répondu au sondage.

- En juin 2022, 13 organismes mentionnaient étre a la recherche d’un local, ou avoir un besoin a moyen
terme. Ce chiffre a évolué depuis.

- Enjanvier, les besoins du quartier étaient estimés a 30 000 pieds carrés.

- §rencontres du comité ont été organisées ainsi que 10 rencontres du comité de coordination.

La CDSV n'a pas les moyens humains pour piloter une telle réflexion. Nous devrons trouver du financement
pour faire avancer un tel dossier.

Il fut parfois compliqué de développer une réflexion sur une solution d’hébergement collectif a long terme,
tout en étant a I'affut des opportunités pour solutionner les besoins des organismes a court terme.

Le développement d’un batiment communautaire a été identifié comme une action a mettre en ceuvre dans
le cadre de la planification de quartier.

AUTRES DOSSIERS

COALITION POUR DES ECOLES PUBLIQUES A L'ILE-DES-SCEURS

Al'automne dernier, le ministére de I'Education a annoncé la mise sur pause des projets d'écoles a I'lle-des-sceurs. A la suite
de cette annonce, une coalition s’est formée pour mobiliser le milieu autour du sujet et faire réviser la décision. La CDSV
s'est joint a cette coalition en fin d'année 2022.

Début 2023, la coalition a notamment organisé une assemblée publique a Ille-des-Sceurs, écrit une lettre publique qui a été
publiée dans le Devoir et rédigé un mémoire afin de démontrer le besoin d'écoles publiques a Ille-des-Sceurs.

COMPOSITION DE LA COALITION

Association des propriétaires et résidents de |'lle-des-Soeurs
Action Prévention Verdun

Maison d'accueil des nouveaux arrivants

Centre social d'aide aux immigrants

Bureau de circonscription provincial de Verdun
Arrondissement de Verdun (Elu-es)

Parents de I'lle-des-sceurs

CDSV

- 27 rencontres de la coalition ont été organisées entre décembre 2022 et fin mars 2023.
- L'assemblée publique a mobilisé une soixantaine de parents.
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LA COMMUNICATION

L'année 2022-2023 a été marquée par un besoin de communiquer davantage avec nos membres et le milieu verdunois,
notamment afin de mobiliser dans le cadre des nombreuses activités organisées pour soutenir I'‘élaboration d'un nouveau
plan de quartier. Cela a mené a la création de nombreux outils de communication et a des expérimentations dans la
mobilisation des acteurs du quartier.

COMMUNICATIONS EN LIEN AVEC LA PLANIFICATION

La planification de quartier a été au cceur de nos communications cette année. En effet, c’est pour 6 événements publics
que le milieu a été sollicité entre avril 2022 et mars 2023, sur Facebook, dans I'espace public, par courriels et via des appels
ciblés.

Ces événements ont également mené a la création de nombreux outils visuels appuyant les communications : affiches,
brochures, bannieres de signature courriel, pour nos événements sur Facebook, etc.

De plus, un travail a été effectué avec les membres pour développer I'identité de la planification dans ses communications,
via un visuel et un plan des communications.

Planification
de quartier
aVerdun

Image de la planification de quartier - 2022

- Mobilisation du milieu pour 6 événements.
- Création d'une identité visuelle pour la planification de quartier.
- Elaboration d’un plan de communication pour la mise en ceuvre de la planification.
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PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Cette année, laCDSV a animé sa page et son compte Facebook afin d’'informer le milieu en lien avec les enjeux travaillés par
la table de quartier. Facebook a également été un espace de mobilisation pour les nombreuses activités de la planification
de quartier qui nécessitent de rejoindre les Verdunois-es. Finalement, notre présence sur Facebook a permis de partager
des photos de nos activités et événements tenant ainsi le milieu informé.

- 7 événements ont été créés sur Facebook.
- 81 publications ont été effectuées cette année.
- 4 campagnes publicitaires ont été mises en place. Elles ont permis de rejoindre 11 943 personnes.

Nos publications ont rejoint 17 375 personnes, soit une augmentation de 488% comparativement a l'année
2021-2022.

OUTILS DE COMMUNICATION

Cette année, la CDSV a créé de nombreux outils pour supporter nos communications. Ceux-ci nous ont permis d’informer
nos membres et le milieu, ainsi que de mobiliser le quartier autour de nos activités et démarches.

Apergu du e nombreuseds :?aqjg?.r;?:ni:,fea:iers La gentrification et la
. SELSEREE (25 Hif : : : hausse des loyers ont un
portrait de Verdun sont intéresées explosé quelques jours impact significatif sur la Présentation du

par l'agriculture urbaine apres le début de la crise
mais ne peuvent y sanitaire, révélant la
accéder par manque précarité d’'un grand
d'espaces et d'outils. nombre de ménages.
-

Verdun Y capacité desménagesa  portrait de Verdun

acheter des aliments en 11 octobre, de 16h a 19h
quantité suffisante. au Quai 5160

Thématique:
Alimentation

Pt

Publication Facebook du 19 septembre 2022

- Conception de 4 affiches pour chaque événement de la planification de quartier.

- Création et distribution de brochures aux organismes, dans les commerces et a la sortie des stations de
métro.

- Création de banniéres pour les signatures de I'équipe.

- Conception d'images de couverture pour les événements Facebook ainsi que pour notre page Facebook
lors de mobilisation pour des activités de la planification.

33



DOCUMENT DE PRESENTATION DE LA CDSV

Le document de présentation de laCDSV a aussi été mis a jour en 2022-2023. Ce nouveau document explique notre structure
adoptée en 2020 et présente quelques exemples de projets et démarches auxquelles nous prenons part et/ou menons. Cet

outil vient s'ajouter a notre trousse d'accueil pour les nouveaux membres.

LA VIE ASSOCIATIVE

En 2022-2023, les contacts avec nos membres ont graduellement passé d’'un modeéle entierement virtuel a un modéle
hybride. Une attention plus grande a été accordée a la vie associative de la CDSV alors que les activités en présentiel sont
a nouveau possibles. Ce retour a une certaine normalité a débuté avec une AGA en présentiel, en juin 2022, la premiere
depuis le changement de structure. A |a suite de '’AGA, un pique-nique a permis a certains membres de se rencontrer pour

la premiére fois en personne.

COMITE VIE ASSOCIATIVE

Les membres de la CDSV ont décidé, cette année, de former un tout nouveau comité « vie associative », dont

le mandat est d’organiser des moments qui favorisent une vie associative riche et mobilisante.

COMPOSITION DU COMITE

Richard Lalonde - Société Saint-Vincent-de-Paul
Vincent Brazeau - Carrefour jeunesse emploi de Verdun
Bruce Merlo - Citoyen

Clélia Seve - Maison de l'environnement de Verdun
Annie Robichaud — Amalgame Montréal

Maxime Leroy - Toujours Ensemble

Guy Lacroix - Arrondissement de Verdun

Marie-Claude Bertrand - Demain Verdun

Judith Becerril - Table de concertation famille de Verdun
Jérémie Racine - CDSV

Sarah Hadjou - CDSV

- Tenued'unepremiérerencontreendécembre 2022 etdéfinitiondumandatetdufonctionnementducomité.
- ldentification de nombreuses idées d'activités qui seront mises en ceuvre durant l'année 2023-2024.
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RENCONTRE D'ACCUEIL DES NOUVEAUX MEMBRES

En 2022-2023, la CDSV a accueilli plusieurs nouveaux membres ainsi que de nombreux-euses nouveaux et nouvelles
représentant-es d’organismes membres de la CDSV. Une rencontre d'accueil a été organisée en mars 2023 afin de permettre
a ces personnes de se sentir bien outillées pour représenter leurs organismes.

- § nouveaux membres organisationnels et 2 nouveaux membres citoyen-nes ont rejoint la CDSV en 2022-

2023.
- 11 personnes étaient présentes a la rencontre d'accueil.

LA REPRESENTATION

La CDSV est de plus en plus sollicitée a participer a certaines réflexions sur différents enjeux ou encore a accompagner
certains membres ou acteurs du quartier dans les discussions entourant |I"élaboration d'un projet ou d’un plan d‘action.
Ces activités de représentation peuvent aussi se traduire par la participation a des événements et par I'organisation de
rencontres avec certains partenaires, afin de maintenir ou de consolider des liens déja trés serrés.

Dans un contexte de sous-effectif, I'équipe de travail de la CDSV a été amenée a participer a prés de 118 rencontres ou
activités de représentation?, en plus des rencontres de travail et de comités.

NOMBRE DE RENCONTRES PAR «TYPE» DE REPRESENTATION

B Réseautage et rencontres de partenaires

B Rencontres avec les bailleurs / concernant les
programmes ou politiques

= Echanges / consultations avec les partenaires
locaux

m Echanges / consultations avec des partenaires
supra-locaux

H Représentations aupres d’instances
décisionnelles

45
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Réseautage et rencontres de partenaires :

Objectifs : faire du réseautage, s'informer au sujet d'un organisme ou d'une structure, présenter la CDSV.

Exemples en 2022-2023 : BGC Dawson, I’Ancre des jeunes, tournée des acteurs en sécurité alimentaire, Grand Potager, la
Maison du réconfort, Bureau de consultation jeunesse de Verdun.

Rencontres avec les bailleurs [ concernant les programmes ou politiques

Objectifs : faire le suivi d'un projet, échanger sur un programme de financement.

Exemples en 2022-2023 : rencontres de préparation du PIC-phase 2 avec Centraide, chantier de 'lMSDSL, Recyc-Québec,
Desjardins, DRSP (programme en sécurité alimentaire).

Echanges [ consultations avec les partenaires locaux

Objectifs : échanger sur un sujet spécifique, consulter, informer, participer a une rencontre de table sectorielle.

Exemples en 2022-2023: groupe de discussion du Plan de développement de lacommunauté nourriciére de Verdun, APRIDS
pour le développement de la partie nord de I'IDS, Table en habitation et aménagement urbain de Verdun, groupe I'Echelle...

Echanges [ consultations avec des partenaires supra-locaux

Objectifs : échanger sur un sujet spécifique avec des partenaires régionaux ou d'autres quartiers.

Exemples en 2022-2023 : CREMIS, OCPM pour le Plan d'urbanisme et de mobilité, Collectif Récolte, rencontre avec
Solidarité Saint-Henri, présentation de I'’Autorité régionale de transport métropolitain...

Représentations aupres d’instances décisionnelles

Objectifs : présenter un projet ou des recommandations a une instance décisionnelle.

Exemples en 2022-2023 : rencontres avec les éluEs de I'Arrondissement de Verdun, rencontre avec certaines candidates
dans le cadre des élections provinciales, interventions au conseil d’Arrondissement...

Anoterque cette année, en plus des rencontres que nous avons réguliérement avec certain-es élu-es pour échangersur divers
dossiers, nous avons mis en place des rencontres « statutaires » avec les conseillers et les conseilléres d’Arrondissement. 2
fois parannée, nous nous rencontrons pour faire le point sur certains enjeux, soit conjoncturels ou plus structurels, ou encore
sur nos fagons de collaborer. Cette année, nous avons eu notamment |'occasion d'échanger sur le Plan de développement
de la communauté nourriciére de Verdun, le besoin des organismes en locaux, I'arrimage entre la planification de quartier en
développement social et la planification stratégique de I'Arrondissement....
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LA PARTICIPATION A L'ANALYSE DE PROJETS

La CDSV est régulierement sollicitée pour participer a différents comités d‘analyse et de sélection de projets. Cette année,
nous avons notamment participé au :

- Comité de sélection de I'’Arrondissement de Verdun dans le cadre du programme « Alliances pour la solidarité ».

- Comité de sélection de I'Arrondissement de Verdun dans le cadre du Plan d’action de la Politique de I'enfant.

- Comité de sélection de la Table de Concertation Famille de Verdun dans le cadre du financement « Milieux de vie
favorables —petite enfance 2022-2023 ».

- Comité de sélection de I'Arrondissement dans le cadre du programme « Action citoyenne et communautaire en sécurité
urbaine 2022 ».

L’APPUI DE LA CDSV A DES PROJETS ET
CAUSES

La CDSV a également été sollicitée pour appuyer des projets, des causes ou encore des candidatures.
En 2022-2023, nous avons appuyé 5 projets ou demandes :
- « Le TRAC pour favoriser la cohabitation au niveau de l'itinérance dans le Sud-Ouest / Verdun / Lachine » soumis par
I'organisme Travail de rue — Action communautaire (TRAC) dans le cadre du programme Favoriser la cohabitation

sociale et sensibiliser la population montréalaise a l'itinérance de la Ville de Montréal.

- « Récupération des invendus du Marché Atwater » soumis par I'organisme Epicentre dans le cadre de I'appel & candidature
lancé par Les marchés publics de Montréal.

- « Développer la culture du vélo par le plaisir de pédaler en sécurité et d’en partager ['usage » développé par l'organisme
Demain Verdun.

- Projet d’acquisition immobiliére du Centre des femmes de Verdun soumis a I'Initiative immobiliére communautaire du
Grand Montréal.

- « Nouvelle banque alimentaire » développée par l'organisme CAUS.

Nous avons aussi :
- Signé la pétition sur I'avenir du secteur Bridge-Bonaventure adressée aux décideurs publics municipaux, provinciaux et

fédéraux.
- Participé a la campagne de la Coalition interquartier pour les demandeurs d'asile.
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LA COALITION MONTREALAISE DES TABLES
DE QUARTIER

La Coalition montréalaise des tables de quartier (CMTQ) regroupe les 32 tables locales de concertation
en développement social (les tables de quartier) situées sur le territoire de I'lle de Montréal. A partir des
préoccupations vécues dans les quartiers, la CMTQ intervient a I'échelle montréalaise sur plusieurs enjeux
visant I'amélioration de la qualité de vie de la population. En tant que membre de la CMTQ, nous sommes donc
présents aux différentes assemblées.

Cette année, la question de l'actualisation de I'Initiative montréalaise du soutien au développement social local (IMSDSL) a
été un sujet central. Le roulement de personnel et la difficulté de recrutement sont également des préoccupations qui ont
été largement discutées.

D’autres sujets ont également été traités tels que l'enjeu des locaux communautaires, la mobilisation pour les demandeurs
d‘asile, I'équité territoriale, Transition en commun ou encore la gouvernance du PIC phase 2.

En plus de I'assemblée des membres, différents comités de travail ont été mis en place. La CDSV participe notamment au
comité « sécurité alimentaire » ainsi qu’a la communauté de pratique pour les agent-es de communication.

Depuis cette année, la CDSV est également représentée sur le conseil d’administration de la CMTQ via la présence du
coordonnateur.

- 4 assemblées des membres

- 5 rencontres du conseil d'administration

- § rencontres sur des sujets spécifiques (IMSDSL, demandeurs d'asile, logement, sécurité alimentaire,
transition socio-écologique)

- 2 rencontres de la communauté de pratique des agent-es de communication.
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UN GRAND MERCI A NOS BAILLEURS DE FONDS,
A NOS PARTENAIRES, A NOS COLLABORATEURS !

Principaux bailleurs de fonds

Centraide du Grand Montréal

Ville de Montréal - Arrondissement de Verdun

Direction régionale de la santé publique du CIUSSS Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal
La Fondation Lucie et André Chagnon

Un merci tout spécial a nos membres investis dans la concertation!
Et merci aux citoyen-nes qui ont partagé leurs points de vue et/ou participé a différentes actions collectives!

Centre intégré
G universitaire de santé
H et de services sociaux
%, Centraide ” du'Centre-Sud-
Y ” du Grand Montréal ontrea de-Ifle-de-Montréal
Initiative montréalaise

de soutien au développement 2
socuia\ local . Quebec

PROJET
IMPACT

COLLECTIF




